zusatzversicherungen

rhenuSALAR

Nach Gesetz sind die Arbeitgeber verpflichtet, ihre Arbeitnehmer gegen
Lohn- und Erwerbsausfall bei Krankheit und Unfall zu versichern. Die
Salar-Versicherung von rhenusana deckt die Bed(rfnisse der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer ab.

rhenuTOURIST

Diese Versicherung bietet lhnen Schutz wahrend lhrer Ferienreise im
Ausland. Sie kdnnen den Versicherungsschutz einen Tag vor Ihrer Abrei-
se abschliessen resp. einbezahlen. Die Versicherung ist anschliessend bis

zu 365 Tage lang giiltig.

Spital-Versicherung

Folgende Spital-Zusatzversicherung steht Ihnen weiterhin und in Ergan-
zung zu rhenuHOSPITAL zur Verfigung:

- Allgemeine Abteilung «Hotel»

(Ein- oder Zweibettzimmer ohne Chefarzt)

UTI Unfall-Risiko
Risikokapital-Versicherung im Todesfall oder Invaliditat durch Unfall.
Kapitalmassige Absicherung, damit wirtschaftliche Folgen einer gravie-

renden Veranderung abgesichert sind.

KTI Krankheits-Risiko

Risikokapital-Versicherung im Todesfall oder Invaliditat durch Krankheit.
Kapitalmassige Absicherung, damit wirtschaftliche Folgen einer gravie-
renden Veranderung abgesichert sind.

rhenusana

die rheintaler krankenkasse

Optionen zu rhenuPLUS

Kids-Care

Wir sorgen uns auch um Ihre Kinder. Ist Ihr Kind erkrankt oder verun-
fallt? Oder missen Sie gar selber das Bett hiiten und es ist niemand da,
der sich um lhr Kind kiimmern kann? Bei Betreuungsengpassen steht
lhnen innert kiirzester Zeit eine qualifizierte Betreuungs- oder Pflegeper-

son zur Seite.

Grossziigiger Kostenbeitrag an Sehhilfen

Bei welcher Versicherung erhalten Sie einen Kostenbeitrag von bis

zu CHF 400.- pro Jahr an Sehhilfen? Als Kunde von rhenusana kénnen
Sie von dieser tberaus grosszligigen Leistung profitieren.

Alternative Behandlungsmethoden

Alternative Behandlungsmethoden gewinnen zunehmend an Bedeu-
tung. rhenusana setzt sich auch hier fiir ihre Versicherten ein und
gewadhrt einen Kostenbeitrag von bis zu CHF 10000.— pro Jahr.

Gesundheitsforderung und -pravention
rhenusana unterstltzt Ihre Gesundheit mit Beitrdgen von bis zu
CHF 2000.- pro Jahr.

Personen-Assistance
rhenusana lasst Sie im Notfall nicht allein. Die Personen-Assistance ist
bei rhenuPLUS schon inklusive.

Kieferorthopadische Behandlungen

Dies ist ein absolutes Plus: 60% lhrer Auslagen fir allfallige
Zahnstellungskorrekturen sind bis zum vollendeten 20. Altersjahr
mit rhenuPLUS gedeckt.

Wir sind immer flir Sie da.
Eine individuelle Kundenbeziehung, Flexibilitat und

Kundennghe sind fiir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Option zu rhenuHOSPITAL

Attraktives Bonus-System

Wahlen Sie erst dann, wenn Sie ins Spital missen und entscheiden Sie
kurzfristig, welchen Komfort und welche Leistungen Sie im Bedarfsfall
wiinschen. Entscheiden Sie sich bei einer allfélligen Einweisung fiir
eine tiefere Abteilung als lhre Leistungsstufe vorsieht, erhalten Sie von
rhenusana eine Bonus-Gutschrift.

Option zu rhenuDENTA

Zahnérztliche Behandlungen kénnen Sie bei rhenusana bis zu einem
Kostenbeitrag von CHF 30 000.— pro Jahr versichern. Die Option zu
rhenuDENTA macht's méglich.

Sicherheit dank modernem Produktsystem

Mit dem ausserordentlich flexiblen und zeitgemassen Produktsystem
bietet Ihnen rhenusana einen optimalen Versicherungsschutz, abge-
stimmt auf Ihre personlichen Bedrfnisse. Wahlen Sie einfach aus drei
verschiedenen Leistungsstufen Silber**, Gold*** und Platin**** aus
und wissen Sie sich gut geschiitzt gegen die wirtschaftlichen Folgen
durch Krankheit, Unfall und Mutterschaft.

Zusatz-Optionen
Geniessen Sie es, immer etwas besser versichert zu sein als andere. Mit
den brandneuen Versicherungsoptionen von rhenusana verfiigen Sie in

jeder Lebensphase (iber eine massgeschneiderte Versicherungsdeckung.

Stimm- und Wahlberechtigung
Bei rhenusana bestimmen Sie mit. Mitglieder ab 18 Jahren kénnen an der

alle zwei Jahre stattfindenden Generalversammlung teilnehmen.

Skonti

2% ganzjahrliche Prdmienzahlung
1% halbjahrliche Pramienzahlung
ausser rhenuSALAR und rhenuTOURIST

rhenusana - Die Rheintaler Krankenkasse
Heinrich-Wild-Strasse 210 « 9435 Heerbrugg
Telefon 071 727 88 00 - Telefax 071 727 88 99

info@rhenusana.ch - www.rhenusana.ch

rhenusana

die rheintaler krankenkasse

site haben die wahl.
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Leistung

Medikamente

+ vom Arzt verordnet

+ bei Swissmedic registriert

« fallen nicht unter die Leistungspflicht der OKP

- exkl. Préparate der LPPV sowie Produkte der Parapharmazie

Grundversicherung (KVG)

gemdss Spezialitatenliste

Bezugsorte: Arzt, Apotheke, Versandapotheke

HAS Hausarzt

sanmed24

Silber**

rhenuPLUS

Gold***

Platin****

Silber**

rhenuHOSPITAL

Gold***

Platin****

\ \
rhenuDENTA o

Silber** Gold*** Platin****

rhenuSWISS

Unsere Leistungen

Sehhilfen (Kontaktlinsen und Brillen)

bis Vollendung 18. Altersjahr CHF 180.—/Jahr
ab 19. Altersjahr bis CHF 180.— alle 5 Jahre
Spezialfélle: CHF 180.— bis 630.—

und vom Augenarzt verordnet

Hilfsmittel
« medizinisch begriindet und &rztlich verordnet
+ gemdss Liste der rhenusana

gemass Verordnung fir Mittel
und Gegenstande (MiGel)

Sie entscheiden sich
fiir einen Hausarzt und
konsultieren diesen
fiir alle Gesundheits-
anliegen und notwen-
digen Behandlungen.

Sie profitieren bis max.
12% Prémienreduktion.

Verlangen Sie bei
rhenusana die entspre-
chende Hausarzt-Liste.

Sie kontaktieren bei
gesundheitlichen
Problemen vor dem
Arztbesuch zuerst das
Schweizer Zentrum flir

Telemedizin MEDGATE.

Sie profitieren bis max.
7% Pramienreduktion.

MEDGATE ist taglich

rund um die Uhr telefo-

nisch erreichbar.

90%; max. CHF 5000.—/Jahr

90%; max. CHF 20000.—/
Jahr

90%; CHF 50000.—/Jahr

90%; max. CHF 100.—/Jahr
auch vom Optiker

90%; max. CHF 200.—/Jahr
auch vom Optiker

90%; max. CHF 400.—/Jahr
auch vom Optiker

90%; max. CHF 200.—/Jahr

90%; max. CHF 500.—/Jahr

90%; max. CHF 1000.—/Jahr

Transport in der Schweiz
« inléndische Rettungs-, Bergungs- und Nottransporte
« Transporte mit Ambulanzfahrzeugen, Flugtransporte

Personen-Assistance

+ Rettungsaktionen und Transporte

+ Suchaktionen (Rettung und Bergung)

« Heimschaffung

- Kostengutsprache bei ambulanter oder stationdrer Behandlung im Ausland
+ Reisekosten bei Besuchsreise

CH: 50%; max. CHF 5000.—/Jahr (ohne Such-/Bergungskosten)

50%; max. CHF 500.—/Jahr

max. CHF 10000.—/Jahr

max. CHF 20000.—
Spitalaufenthalt langer als
7Tage

max. CHF 15000./Jahr

max. CHF 20000.—
Spitalaufenthalt Ianger als
7Tage

max. CHF 20000.~/Jahr

max. CHF 20000.—
Spitalaufenthalt langer als
7 Tage

Spezielle Behandlungsformen
- gemdss Liste der rhenusana

75%; max. CHF 1500.~/Jahr

75%; max. CHF 3000.~/Jahr

75%; max. CHF 5000.~/Jahr

Zahnérztliche Behandlungen
« Zahnstellungskorrekturen bis Vollendung 20. Altersjahr

+ Beitrag an zahnarztliche Behandlungen, inkl. Prophylaxe, Kieferorthopadie, Kieferchirurgie

nach Tarifvertragen

60%; max. CHF 5000.—/Jahr

60%;
max. CHF 10000.~/Jahr

60%; unbeschrankt

50%; max. CHF 1000.—/Jahr ~ 75%; max. CHF 1500.—/Jahr ~ 90%; max. CHF 2000.—/Jahr

Komplementarmedizin

- alternative ambulante und stationare Behandlungsmethoden

+ Behandlung erfolgt durch Arzt, Naturarzt oder Heilpraktiker gem. Liste der rhenusana
- verordnete Heilmittel

Akupunktur (nur Arzte), nach Tarifvertragen am Wohn- oder Arbeitsort

keine Leistungen

75%; max. CHF 5000.—/Jahr

75%;
max. CHF 10000.—/Jahr

Gesundheitsforderung / Pravention
«von Arzten durchgefihrte oder angeordnete Vorsorgeuntersuchungen, Trainingstherapien usw.
« Beitrdge an Riickenprogramme, Fitness, Schwangerschaftsturnen, Ernahrung und Bewegung usw.

nach Tarifvertragen am Wohn- oder Arbeitsort

keine Leistungen

75%; max. CHF 1000.—/Jahr
max. CHF 200.—/Kurs

75%; max. CHF 2000.—/Jahr
max. CHF 400.—/Kurs

Patienten-Rechtsschutz

inklusive

inklusive

inklusive

Spital (Inland)
« Aufenthalt (Zimmerkomfort)

+ Bonus-System

volle Deckung in der allgemeinen Abteilung eines offentlichen Spitals

im Wohnkanton

volle Deckung allg. Abteilung
ganze Schweiz
(Mehrbettzimmer)
Bonus-System inklusive

volle Deckung halbprivate
Abteilung (Zweibettzimmer)
Bonus-System inklusive

volle Deckung private
Abteilung (Einbettzimmer)
Bonus-System inklusive

In Ergdnzung zum obligat. KVG volle Deckung
in der allgemeinen Abteilung eines dffentlichen
Spitals oder einer Rehaklinik, in der ganzen
Schweiz und Fiirstentum Liechtenstein

Ausland

+ ambulante Behandlungen bei akuter oder notfallméssiger
Erkrankung bei voriibergehendem Auslandaufenthalt (bis 12 Monate)

« stationare Behandlungen bei akuter oder notfallmassiger Erkrankung

bis max. 2-facher Betrag nach CH-Tarif (Wohnort)

CHF 500.—/Tag;
max. 60 Tage/Jahr

CHF 1000.—/Tag;
max. 60 Tage/Jahr

volle Kostendeckung;
max. 60 Tage/Jahr

Rooming-In
« Kostenbeitrag an Unterkunft/Verpflegung bei stationarer Behandlung fiir nahestehende Personen

keine Leistungen

CHF 50./Tag;
max. 15 Tage/Jahr

CHF 100.—/Tag;
max. 15 Tage/Jahr

Kids-Care
« Kinderpflege- und Kinderbetreuungsdienst fiir erkankte Kinder

CHF 30.-/Tag;
max. 30 Std./Jahr

CHF 30.-/Tag;
max. 50 Std. /Jahr

CHF 30.-/Tag;
max. 100 Std./Jahr

Bade- und Erholungskuren
« arztlich angeordnete Kuren in einem von rhenusana anerkannten Institut

arztliche Behandlungen und Therapien nach Tarif am Behandlungsort,
CHF 10.~/Tag; max. 21 Tage/Jahr (anerkannte Badekur)

CHF 30.-/Tag;
max. 30 Tage/Jahr

CHF 50.—/Tag;
max. 30 Tage/Jahr

CHF 100.—/Tag;
max. 30 Tage/Jahr

Haushaltshilfe und Hauskrankenpflege
« arztlich angeordnete Haushaltshilfe und Hauskrankenpflege

geméss Verordnung

CHF 30.-/Tag;
max. 30 Tage/Jahr

CHF 50.-/Tag;
max. 30 Tage/Jahr

CHF 100.—/Tag;
max. 30 Tage/Jahr

Optionen

Option «Lifecyclen: Diese Option beinhaltet verschiedene Zusatzleistungen, die den
einzelnen Lebensabschnittsphasen Rechnung tragen (z.B. Babyschwimmen,Behandlung bei
Ubergewicht, Beteiligung an Jahres-Fitness-Abo, Kosten der Pflege zu Hause durch eine
Betreuungsperson, Laser-Operation, Linsen-Implantate usw.)

Option «Mutterschaft»: Bei der Wahl dieser Option vergitet rhenusana der Mutter neben
der Niederkunft auch den Spitalaufenthalt des gesunden Neugeborenen wahrend ihrer

Spitalaufenthaltsdauer.

Option «Langzeitpflege»: Diese Option leistet einen Beitrag an die wirtschaftlichen Folgen
der Langzeitpflegebediirftigkeit, die aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls eingetreten

ist; CHF 100.—/Tag

Option zu rhenuDENTA: Diese Option ibernimmt 75% der Kosten, welche CHF 5000.—
Uibersteigen; bis max. CHF 30000.—.

Ausgabe 2009, Anderungen vorbehalten.



