Merkblatt Austritt

Jeder Mitarbeitende, der pro Jahr > 420 Std. arbeitet, ist von der Firma gegen Betriebsunfall (BU) und Nichtbetriebsunfall (NBU) versichert. Zu Ihrem
Austritt gibt Ihnen die rhenusana noch Hinweise auf den Weg, die Ihnen nitzlich sein kénnen. Falls Sie weitere Fragen haben, nehmen Sie bitte mit
uns Kontakt auf (Tel. 071 727 88 00).
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Grenzgénger kénnen eine Abredeversicherung abschliessen. Jedoch muss die Versicherungssituation individuell Gberpruft werden.



